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Subcomité Especial de Igual

dad Sustantiva COPLADEP

Operacion del Subcomité

Transversalizar la perspectiva de
género en la administracion pablica

Bienestar, desarrollo y acceso a
servicios publicos para las mujeres y
nifias

Sesiones del Subcomité/Sistema
Retroalimentacion al Subcomité
Plan Anual de Trabajo 2024

Informe Anual de Trabajo 2022

Fortalecer la Estrategia Institucional para Alcanzar la
Igualdad Sustantiva en la administracion publica estatal

Reforzar la Estrategia Municipal para Alcanzar la Igualdad
Sustantiva en ayuntamientos

Formar a dependencias y entidades de la administracion
publica, asi como a publico en general, en materia de
derechos humanos e inclusion

Foro de derechos de personas indigenas con
discapacidad, personas adultas mayores y del colectivo
LGBTTTIQ+

Premio estatal a la mujerindigena

Entregar apoyos técnicos a mujeres que viven con
en diversos del estado de Puebla

Orientara los centros de trabajo en la Norma 035
"Factores de Riesgo Psicosocial"

Realizar al menos dos sesiones al afio

Generar un esquema de retroalimentacion
y/o seguimiento para fortalecer el
funcionamiento del Subcomité

Elaborar en conjunto con los integrantes
del Subcomité el Plan Anual de Trabajo
2024 del Subcomité

Elaborar en conjunto con los integrantes
del Subcomité el Informe Anual de Trabajo
2022 del Subcomité

Realizar acciones de capacitaciony

Secretaria de Igualdad
Sustantiva

Secretaria de Igualdad
Sustantiva

Secretaria de Igualdad
Sustantiva

Secretaria de Igualdad
Sustantiva

servidoras publicas de Secretaria de Igualdad

dirigidas a y
entidades de la administracion piblica
estatal en materia de igualdad sustantiva

Realizar acciones de capacitaciény
formacién dirigidas a servidoras y
servidores piblicos de ayuntamientos

Brindar herramientas tericas y précticas
en temas de inclusién de las personas con
discapacidad, sus derechos humanos,
géneroy laimportancia de la cultura de
inclusién

Impulsar la participacion de las personas
indigenas con discapacidad, personas
adultas mayores y del colectivo LGBTTTIQ+
en la vida pablica a través de la defensa y
promocién del ejercicio de sus derechos

Impulsar la participacién de las mujeres
indigenas en la vida pblica a través del
reconocimiento de sus trayectorias enla
defensay promocién del ejercicio de sus
derechos

Dotar de apoyos técnicos (bastones,
muletas y sillas de ruedas) a nifias y
mujeres del estado de Puebla, a fin de
mejorar sumovilidad e inclusién social.

El objetivo de la Norma es establecer los
elementos para identificar, analizar y
prevenir los factores de riesgo psicosocial,
asf como para promover un entorno
organizacional favorable enlos centros de
trabajo

la administracion pablica estatal Sustantiva

Personas servidoras publicas de
la administracion publica
municipal

Secretaria de Igualdad
Sustantiva

Personal de la administracion
publica estatal y publico en
general

Instituto de la Discapacidad del
Estado de Puebla

Personas indigenas con
discapacidad, personas adultas
mayores y del colectivo
LGBTTTIQ+

Direccién de Dialogo y Concertacion

Instituto Poblano de los Pueblos
Indigenas.

Instituto Poblano de los Pueblos
Indigenas.

Nifias, adolescentes y mujeres
indigenas.

Nifias y mujeres de cualquier
edad que vivan con
discapacidad y requieran de los
apoyos en diversos municipios
del estado

Instituto de la Discapacidad del
Estado de Puebla

Direccion General de Inspeccion
del Trabajo

Mujeres y Hombres mayores de
18 afios

Integrantes del Subcomité
Especial de Igualdad
Sustantiva

Integrantes del Subcomité
Especial de Igualdad
Sustantiva

Integrantes del Subcomité
Especial de Igualdad
Sustantiva

Si

Integrantes del Subcomité
Especial de Igualdad
Sustantiva

Dependencias y Entidades
de la Administracion
Plblica Estatal

Intregrantes de
Ayuntamientos

Instituto de la
Discapacidad del Estado
de Puebla

Instituto Poblano de los
Pueblos Indigenas.

Instituto Poblano de los
Pueblos Indigenas.

@

Instituto de la
Discapacidad del Estado
de Puebla

Secretaria de Trabajo I

@
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Realizar acciones de vinculacion a través de labolsa de Ofre icios de vinculacién laboral
trabajo, ferias de empleo, y talleres para buscadores de ecer servicios de vinculacion faboral Mujeres y Hombres mayores de  Direccién del Servicio Nacional .
I tod. m b con empresas privadas para hombres y 18 afi de Empl Secretaria de Trabajo Si
empleo para todas aquellas personas que buscan AT NS G e afios e Empleo
encontrar un empleo o mejorar sus condiciones laborales
El objetivo principal del Subprograma
Proyectos Productivos (SPP) es apoyar en
el co? elapoyodep equipo, ¥/° maguinariaa los  Mujeresy Homb‘res mayoresde  Direccién Ge'n?ral de Empleoy Secretaria de Trabajo si
productivos proyectos productivos en la entidad, 18 afios Participacién
. enfocados a las vocaciones productivas o
Igualdad laboral y empoderamiento servicios que se brindan en cada region.
e P 1 SULI U! dllid REUES UE AULUSTTIIEY.
econvmicoiceliasimijeres Solidario (RAS) tiene como objetivo brindar
Redes de Autoempleo Solidario (RAS) atencion a.la poblacién buscaf.lora de Mujeres y Hombjes mayoresde  Direccion Gepgral tfle Empleoy Secretaria de Trabajo si
eempleo, impulsando las acciones 18 afios Participacion
necesarias para la reactivaciéon econémica
madianta Ia antraaa da anmune nfrariandn
Otorgar herramientas para el Secetaria de Igualdad
empoderamiento de la mujer mediante la Mujeres interesadas en el . Sustantiva e Instituto
o . - Secretaria de Trabajo N -
Nacional de la Economia

o social

Realizar un evento de sensibilizacion sobre la Perspectiva

de Género en el cooperativismo y el emprendimiento Social

basados en las vocaciones y la igualdad de
oportunidades

Instituto de la
Discapacidad del Estado
de Puebla

Instituto de la Discapacidad del

Brindar espacios para exhibicién y venta de
Estado de Puebla

artesanias y productos elaborados por
mujeres que viven con discapacidad.

Fomentar el "Mercadito Incluyente” Mujeres de 18 afios en adelante

Diagnéstico sobre la participacion politica de las mujeres Ider,'t{ﬁ“,' o causas que '[":re"fe"ta" = Mujeres indigenas mayores de 18 Instituto Poblano de los Pueblos Consejt': de Cienciay -
o L Aobito loae] el ostads do buob] participacion politica de mujeres indigenas n e Tecnologia del estado de Si
. . indigenas en el ambito local del estado de Puebla en el Ambito local del estado de Puebla anos. ndigenas. Puebla,
Mujeres rurales e indigenas
protagonistas activas de la
recuperaCién del cam po pObIano Elaborar en coordinacion con el Instituto de los Pueblos EaEdliEr e F b Mya e e BICECmEETEED Derech?s
" P almarco de los indigenas en temas vinculados a su Humanos De La Subsecretaria
Derechos Human todeterminacién com empoderamiento y autonomia en el marco Mujeres indigenas De Prevencion Del DelitoY  Secretaria de Gobernacion Si
erechos Humal "i?' su autodeterminacion como de los derechos humanos y desde la Derechos Humanos De La
pueblos originanos. perspectiva de género. Secretaria De Gobernacién
Elaborar e implementar un modelo nico de
atencion integral para las mujeres victimas o
de violencia con perspectiva de género, Direccién General De Derechos
Humanos De La Subsecretaria
Si

Colaborar con la elaboracién del programa de atencién a
mujeres en sitacion de violencia a fin de focalizar los
esfuerzos en materia de derechos humanos, perspectiva
de genero e interseccionalidad.

derechos humanos e interseccionalidad,
que establezca los lineamientos de
actuaciony coordinacion entre las
diferentes dependencias estatales y
municipales que porporcionan esta clase
de servicios.

Mujeres en situacion de Secretaria de Gobernacién

violencia

De Prevencién Del Delito Y
Derechos Humanos De La
Secretaria De Gobernacién

Direccion Especializada de

Capacitar a la poblacién en general que asf
Auxilio a la Violencia de Género

. T I lo requiera, para que contribuya a la
Impartir capacitaciones para la difusién de protocolosde .~ . N . ,
aci’uacién Ci entesen mZteria de revenciépn atencién difusién de los protocolos de actuacién en Mujeres, hombres y aria De D de
8 P u 24 materia de prevencion, atenciony adolescentes Institucional Y Administracién Publica
Policial

erradicacion de la violencia contra las
mujeres

erradicacion de la violencia contra las mujeres.
Secretaria de Seguridad Piblica

Realizar acciones de coordinacion con las y los frraraf
y Direccién General de

integrantes del Sistema Estatal para Prevenir, Atender,
Sancionary Erradicar la Violencia contra las Mujeres
Seguridad publica, acceso a la (SEPASEVM)y la Comision Nacional para Preveniry
justicia y proteccion de los derechos Erradicar la Violencia contra las Mujeres (CONAVIM), para
de las mujeres la consolidacion del Centro Estatal de Datos e
Informacion sobre casos de Violencia contra las Mujeres
(CEDAVIM).

Mantener coordinacién oportuna con las
instancias correspondientes, a fin de
consolidar el Centro Estatal de Datos e
Informacién sobre casos de Violencia
contra las Mujeres (CEDAVIM)

Capacitar al personal operativo en
acciones de proximida social para
proporcionar informacién oportuna en
temas de atencién aa violencia y
discriminacion contra las mujeres

Realizar acciones de p social para p
informacion al publico en general en temas de atencion
de violencia y discriminacion contra las mujeres.

Vinculacién, Prevencion del
Delito y Relaciones Publicas
Subsecretaria De Desarrollo
Institucional Y Administracion
Policial
Secretaria De Seguridad Publica

Mujeres, nifias, nifios y
adolescentes

Direccién General de
Vinculacién, Prevencion del
Delito y Relaciones Publicas
Subsecretaria De Desarrollo

Institucional Y Administracion
Policial
Secretaria De Seguridad Publica

Hombres, mujeres, nifias, nifios y
adolescentes

Secretaria de Seguridad

Puablica

Secretaria de Seguridad
Puablica
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Direccion General de
" . N . o B Vinculacién, Prevencion del
Realizar reuniones de vinculacién con el sector Sensibilizar al sector empresarial para que. Dy !
educativoy izaci de la sociedad dy la ion de los delitos y Sector . Y DD Secretaria de Seguridad
atencién a las mujres en situacién de Institucional Y Admini o Pablica
e nstltuclone;, o rlnlnlstracl n
olicial
Secretaria De Seguridad Publica
Direccién de Policia Estatal
Secretaria de Seguridad
Gblica

civil para coadyuvar en la prevencion de los delitos y
atencion a las mujeres en situacion de violencia
Generar ciclos de platicas de p i6n de inci i i i6n oportuna a la . . Cibernética

- e N -~ Iy o o Nifias, nifios, adolescentes y 7 B 5

cibernéticos dirigidos a nifias, nifios, adolescentesy  poblacion en general, para la prevencion de oblacion en general Subsecretaria de Inteligencia e Publ
poblacién en general. incidentes cibernéticos P g Investigacion Secretarfa De
Seguridad Publica
Secratariade lgualdad Se.cretarla de Planean::lon y
- Sustantiva Finanzas y Secretaria de
Igualdad Sustantiva

Dar seguimiento a los Aspectos
dedisefioy Susceptibles de Mejora (ASM) resultantes

alos dela
articulacion del Programa Especial de Igualdad Sustantiva de la evaluacion de disefioy articulacion del
Programa Especial de Igualdad Sustantiva

Fortalecimiento a la planeacion



